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1) формирование социальной культуры, проектной деятельности, направленной не только на расширение познавательных интересов обучающихся, но и на стимулирование активности, инициативы и исследовательской деятельности обучающихся;
2) совершенствование и обновление форм организации основного и дополнительного образования с использованием соответствующих современных технологий;
3) организация системы внеурочной деятельности в каникулярный период, разработка и реализация образовательных программ для пришкольных лагерей;
4) информационное сопровождение деятельности Центра, развитие медиаграмотности у обучающихся;
5) организационно-содержательная деятельность, направленная на проведение различных мероприятий в Центре и подготовку к участию обучающихся Центра в мероприятиях муниципального, городского, областного и всероссийского уровня;
6) создание и развитие общественного движения обучающихся на базе Центра, направленного на популяризацию различных направлений дополнительного образования, проектную, исследовательскую деятельность;
7) развитие шахматного образования;
8) обеспечение реализации мер по непрерывному развитию педагогических и управленческих кадров, включая повышение квалификации и профессиональную переподготовку сотрудников и педагогов Центра, реализующих основные и дополнительные общеобразовательные программы цифрового, естественнонаучного, технического, гуманитарного и социокультурного профилей.
1. Центр образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста»  функционирует по следующим направлениям:
1) реализация основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного, технического, гуманитарного и социокультурного профилей, привлечение обучающихся и их родителей (законных представителей) к соответствующей деятельности в рамках реализации вышеуказанных программ (выполнение функции образовательного центра);
2) выполнение функции общественного пространства для развития общекультурных компетенций, цифрового и шахматного образования, проектной деятельности, творческой самореализации детей, педагогов, родительской общественности.
2. Центр может сотрудничать с:
1) различными образовательными организациями в форме сетевого взаимодействия;
2) использует дистанционные формы реализации образовательных программ

Глава 3. Порядок управления Центром
3. Создание и ликвидация Центра как структурного подразделения образовательной организации относятся к компетенции учредителя образовательной организации по согласованию с директором Учреждения.
4. Должности, введенные в штатное расписание образовательной организации, как по категориям должностей, так и по количеству штатных единиц должны обеспечивать реализацию целей и задач Центра. Примерный перечень должностей, необходимых для реализации целей и задач Центра, утвержден распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от 01.03.2019 № Р-23 «Об утверждении методических рекомендаций по созданию мест для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного, технического и гуманитарного профилей в образовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах, и дистанционных программ обучения определенных категорий обучающихся, в том числе на базе сетевого взаимодействия»: управленческий персонал (руководитель), основной персонал (учебная часть: педагог дополнительного образования, педагог по шахматам, педагог-организатор, педагог по предметной области
«Физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности», педагог по предметной области «Технология», педагог по предметной области
«Математика и информатика»).
5. Директор Учреждения по согласованию с учредителем Учреждения назначает распорядительным актом руководителя Центра.
Руководителем Центра может быть назначен один из заместителей директора  учреждения или педагог в рамках исполняемых ими должностных обязанностей либо по совместительству. Также руководителем Центра может быть назначен педагог образовательной организации в соответствии со штатным расписанием либо по совместительству.
Размер ставки и оплаты труда руководителя Центра определяется директором Учреждения в соответствии и в пределах фонда оплаты труда.
6. Руководитель Центра обязан:
1) осуществлять оперативное руководство Центром;
2) согласовывать программы развития, планы работ, отчеты и сметы расходов Центра с директором Учреждения;
3) представлять интересы Центра по доверенности в муниципальных, государственных органах Ивановской области, организациях для реализации целей и задач Центра;
4) отчитываться перед директором Учреждения о результатах работы Центра;
5) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством, уставом Учреждения, должностной инструкцией и настоящим положением.
7. Руководитель Центра вправе:
1) осуществлять подбор и расстановку кадров Центра, прием на работу которых осуществляется приказом директора Учреждения;
2) по согласованию с директором Учреждения организовывать учебно- воспитательный процесс в Центре в соответствии с целями и задачами Центра и осуществлять контроль за его реализацией;

3) осуществлять подготовку обучающихся к участию в конкурсах, олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях по профилю направлений деятельности Центра;
4) по согласованию с директором Учреждения осуществлять организацию и проведение мероприятий по профилю направлений деятельности Центра;
5) осуществлять иные права, относящиеся к деятельности Центра и не противоречащие целям и видам деятельности образовательной организации, а также законодательству Российской Федерации.
8. Допускается работа основного персонала образовательной организации по совмещению.
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0 1eAATe/IbHOCTH HIeHTPa 06pa3oBaHus HH(POBOro ¥ ryMaHHTAPHOTO
npoduieii «Touka pocra» Ha 6aze
MBOY «I'aBpuioo-Ilocaackas CII Ne 2»

I'naBa 1. O6mue mosoxKeHust

1. Lentp obpa3zoBanus mu(ppoBoro i rymanutapHoro npoduiueii «Touka pocta»

(manee — IleHTp) co3maH B LENSIX DasBUTHS KM pEAIM3alMM OCHOBHBIX H

JIOTIOTHUTETBHBIX 001meo6pa3oBaTenbHEIX porpaMm mdposoro,

€CTECTBEHHOHAYYHOI'0 ¥ TyMaHUTApHOTO NPOQuIiei.

2.1lentp sBNseTCH CTPYKTYPHBIM mojpasieneHieM MBOY  «IaBpuioso-

Tlocanckas CII Ne 2» (manee — VupexaeHHe) U He SBIAETCS OTACNLHBIM

FOPHIMYECKHIM JIMIIOM.

3. B cBoeii pesrensHocTH LleHTp pykoBoAacTByeTcs MDejiepalbHbIM 3aKOHOM OT 29
nexabps 2012 ronpa Ne 273-03 «O6 obpazosanuu B Poccuiickoii Oeneparmmn»,
OpYyTMMH HOPMATHBHBIMM  JOKyMeHTaMH MHUHHCTEpCTBA  MPOCBELLEHHS
Poccuiickoit @ezepanuy, HHBIMH HOPMATHBHBIMH I[PABOBBIMH  AKTAMH
Poccniickoii ®eneparuu u MBaHoBcKkoi o6racTu.

4. IIeHTp B CBOEIT €STENBHOCTH IIOAYHHSETCS JJUPEKTOPY Y UPEeXKAEHHS.

Tnasa 2. Ilenn, 321240 1 HanpaBJieHus aesiteabHocTH LenTpa

5. OcHoBHbIMH HeJsivu [lenTpa siBasiioTes:

1) co3nanue ycnoBHit Ui BHEAPEHHs HA YPOBHSIX HAYAILHOTO O6IIEro, OCHOBHOIO

obmero u (unm) cpemHero oGuiero 06pa3sOBaHWs HOBBIX METOIOB OOyHEHHS W

BOCIHUTaHHsA, O0Opa3oBaTENbHBIX TEXHONOTHl, O6ECIEeUMBAIOIIMX OCBOEHHE

00yHalOIMUMKCS OCHOBHBIX M JOTOIHUTENBHBIX 0011e00pa30BaTebHbIX POrpamMmM

IUM(}POBOro,  €CTECTBEHHOHAYYHOTO,  TEXHHYECKOro,  IyMaHHTAapHOro

COLIMOKYJIBTYPHOTO TIpOGuUIIeii;

2) oOHOBIEHHE COIEpPXKAaHHS K COBEPIUEHCTBOBAHHE METOIOB O0YUYEHHS

npenMeTHBIX obnacreii «TexHomnorus», «Maremarrka 1 HHGOPMATHKAY,

«@u3nyecKas KyIbTypa H OCHOBBI 6€3011aCHOCTH JKU3HEASSTEIbHOCTIY.

6. 3anaun lentpa:

1) obGHOBNEHHE conepXKaHHsA MNPENoJaBaHMs OCHOBHBIX 00LIe0Opa3OBaTEsbHBIX

IporpaMM 1o IpeAMeTHBIM obmactsM  «TexHomorus», «Marematika ¥

uHpopMaThkay,  «DusMueckas ~ KymbTypa W OCHOBBI  0€3011acHOCTH

JKH3HEIESTEIbHOCTH» Ha OOHOBICHHOM y4eGHOM 060pyJOBaHuH;

2) co3naHMe yCIOBHil Ul pealu3allil PasHOYPOBHEBBIX 001e00pa3oBaTebHBIX

MPOrpamMM JIOTOJHUTENBHOr0 00pasoBaHus LU(POBOro, eCTeCTBEHHOHAYYHOTrO,

TEXHHYECKOTO U TyMaHHTapHOTO Npoduiei;

3) co3maHue LEIOCTHOH CHCTEMBbl JONONHUTENbHOro obpasoBaHus B LlenTpe,

obecrieueHHOH  ©IMHCTBOM  Y4eOHBIX M BOCIHTATEIBHBIX  TpeGOBAHMUIA,

NPEEeMCTBEHHOCTBIO COJIEPKaHHUSI OCHOBHOIO M JOIOJHHUTENBHOr0 00pa3oBaHus, a

TaKKe eJUHCTBOM METOJHYECKHX I0IX0I0B;





        


 


 


 




              

